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. microsite vonatkozo
(pdf oldalszama) ) A
fejezetéhez)
Stratégia és analizis
A legmagasabb beosztasu dontéshozo (pl.ligyvezetd M
igazgaté, elndk, vagy veliik egyenld beosztasu vezérigazgato - s -
11 személy) nyilatkozata arrél, hogy a fenntarthatésag Igen ° és a vezérigazgatd Vezérigazgatoi interjd
miért fontos a szervezet és stratégidja szamara. levele
Mit jelent a fenntarthaté
20009. évi fejl6dés a MOL-csoport
49U hatd : : redményeink zamara?
12 A kulcsfo’ntossagu hatasok, kockazatok és lehetéségek Igen 192-103, 195 e edmé v'e ! Szamara o o
bemutatasa. €s 2010. évi Fenntarthato fejl6dés stratéqiai
céljaink kezdeményezések
Eredményeink és céljaink
2. Szervezeti profil
Jegyzetek a
2.1 A szervezet neve. Igen 90 M Tarsasagunkrol
penzugyr
kimutatasokhoz
2.2 Elsédleges markak, termékek, és/vagy szolgaltatasok. [lgen 4,22,28-29 Uzleteink Tarsasagunkrol
A szervezet miikodési szerkezete, ide értve a fébb .
2.3 részlegeket, miikddé cégeket, leanyvallalatokat és Igen 4,122-125 Uzleteink Tarsasagunkrol
vegyesvallalatokat.
2.4 A szervezet kdzpontjanak helyszine. Igen 262 Tarsasagunkrél
Azoknak az orszagoknak a szama, amelyekben a
vallalat mikédik, valamint azoknak a neve, ahol a .
2.5 szervezetnek a legjelentésebb egységei vannak, vagy |lgen 4,22-23,28-29 |Uzleteink Tarsasagunkrol
amelyek kiildnésen fontosak a jelentésben bemutatott
fenntarthatosagi kérdések szempontjabdl.
Jegyzetek a
) . . . konszolidalt . . .
2.6 A tulajdon természete és jogi formaja. lgen 90, 262 . .. Tarsasagunkrol
penzugyr
kimutatasokhoz
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A kiszolgalt piacok (a részletes foldrajzi elhelyezkedés,

2.7 kiszolgalt 4gazatok és vevék/haszonélvezok Igen 28-29 Uzleteink Tarsasagunkrol
bemutatasaval).
2.8 A jelentéstevd szervezet mérete. Igen 4-8 Uzleteink Tarsasaqunkrol
Jegyzetek a
A szervezet méretében, szerkezetében vagy konszolidalt
2.9 tulajdonviszonyaiban a jelentéstételi idészak alatt Igen 125-132 - Tarsasagunkrol/ Kézlemények
tortént jelentds valtozasok. penzugyi,
kimutatasokhoz
j sstételi id6 itlintetések & Dijaink és P .
210 A"Jelentesteteh id6szak alatt kapott kitlintetések és Igen 104 ! == Dijaink és elismeréseink
dijak. elismeréseink
&, A jelentés paraméterei
A jelentéstételi id6szak meghatarozasa (pl. J fatdtali
elentéstételi el
3.1 pénziigyi/naptari év), amelyre az informaciok Igen 219 meakézelitestink Jelentéstételi gyakorlatunk
vonatkoznak. megkozelitesun
Jelentéstételi e
3.2 A legutobbi jelentés datuma. Igen 219 e Jelentéstételi gyakorlatunk
megkozelitésiink
j sstételi ci Arozasa (& it & Jelentéstételi i s
33 A jelentéstételi ciklus meghatarozasa (éves, két éves, Igen 219 € el Jelentéstételi gyakorlatunk
stb.) megkdzelitésiink
34 !Elerhe’toseg azok s'zama'ra, aklkne’k kérdése van a Igen 262-263 2 Minden oldalon
jelentéssel vagy a jelentés tartalmaval kapcsolatban. _—
5 I an a jelenté Jelentéstételi T
35 Azon folyamat bemutatasa, amely sorén ajelentés o 219 SEEEERE A Jelentéstételi gyakorlatunk
tartalmanak meghatarozasa tortént. megkoze“tesunk
A jelentés hatara (pl. orszagok, diviziok, J .
elentésbe bevont R
3.6 lednyvallalatok, bérbe adott létesitmények, Igen 220-222 V Jelentéstételi gyakorlatunk
vegyesvallalatok, beszallitok). vallalatox
iterjedési korrel é : Jelentéstételi gl
37 A kiterjedési korrel és a hatarokkal kapcsolatos Igen 220-222 Jelentéstételi gyakorlatunk

barminem korlatozas bemutatasa.

megkozelitésunk
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Azon szempontok ismertetése, amelyek alapjan a
szervezet jelentésében azon vegyesvallalatok,
lednyvallalatok, bérbe adott létesitmények, kiszervezett

Jelentéstételi

3.8 tevékenységek és egyéb egységek teljesitményét Igen 220 e Jelentéstételi gyakorlatunk
lefedi, amelyek jelentésen befolyasolhatjak a jelentés megkozelitésiink
idébeni és/vagy mas szervezetekkel torténd
Odsszehasonlithatésagat.
Az adatmérési technikak és a szamitasok alapjainak
bemu.tatgsa, beleertye azoll<at a feltetelezeseke’t és Jelentéstételi o

3.9 technikai megfontolasokat is, melyeket a becsléshez, |lgen 221 —k" litestink Jelentéstételi gyakorlatunk
valamint a indikatorok és a jelentésben talalhaté egyéb megkozelitesun
informaciok dsszeallitasakor alkalmaztak.
A korabbi jelentésekben mar szerepelt informaciok Gjra-| .
kézlésének indoklasat és hatasanak magyarazatat (pl. i Jelentéstételi s

310 fiziok, felvasarlasok, a szamitasokhoz hasznélt alap év|'9€" 221-223 megkézelitésiink Jelentesteteli gyakorlatunk
vagy idészak, az Uzlet természete, mérési modszerek).
Az el6z6 jelentéstételi id6szakokhoz képest a jelentés Jelentéstételi

3.11 kiterjedési kérében, hataraiban, vagy mérési Igen 220-223 ﬁ K Jelentéstételi gyakorlatunk
mddszerekben bekdvetkezett jelentds valtozasok. megkozelitesun

312 Egy tablazat, amely mutatja, hogy a standard laen Jelentéstételi Jelentéstételi gyakorlatunk +

’ adatkdzlés elemei a jelentésben hol talalhatéak meg. 9 megkozelitésiink |GRI Megfelelési tabla

Annak bemutatasa, hogy jelenleg milyen politikat és
gyakorlatot kdvet a szervezet a jelentés kuls6
tanusitasaval kapcsolatban. Amennyiben ez nem
szerepel a fenntarthatésagi jelentés részeként kozolt . s FVUPIRT

813 tanusitasi jelentésben, be kell mutatni a tanusitas lgen 224-225 Tanusitas Jelentéstételi gyakorlatunk
kiterjedési korét és a kilsé tanusitas alapelveit. Fel kell
tlintetni a jelentéstevd és a tanusitd szervezet(ek)
viszonyat is.

4 Iranyitas, kotelezettségvallalas és

kotelezettségek
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A szervezet iranyitasi strukturajanak bemutatasa,
beleértve azokat a bizottsagokat is, amelyek a
legfels6bb szintl iranyito testiilet alatt felelések a

Tarsasagunkrol/

41 Kiilsnbz6 specifikus feladatok végrehajtasaért, mint  |'9€" 228-231 Tarsasagiranyitas Vallalatiranyitas
példaul a stratégia megallapitasaért és a szervezet
feligyeletéért.
Tuntessik fel, hogy a legfelsébb szintl iranyito testllet
elndke ligyvezet6i szerepkorrel is rendelkezik-e (ha . P,
42 igen, akkor mi a konkrét szerepe a vezetésben, és mi Igen Tarsasagiranyitasi kédex (9.0.)
indokolta ennek a strukturanak a létrejéttét).
Azon szervezetek esetében, amelyek egyszinti
igazgatotanacsi szerkezettel rendelkeznek, tlintessiik
43 fel a legfels6bb szint(i iranyité testiiletben résztvevé  |Igen 228-229 Tarsasagiranyitas |Tarsasagiranyitasi kodex
azon tagok szamat, akik flggetlenek, és/vagy akik nem
rendelkeznek ligyvezet6i jogkorrel.
Milyen mechanizmusok léteznek arra, hogy a )
részvényesek és az alkalmazottak javaslatokat . Vallalati . P
4.4 tegyenek vagy utmutatast adjanak a legfelsébb szint( Igen 236-237 informaciok Tarsasagiranyitasi kddex (9.0.)
iranyito testllet szamara.
Kapcsolat a legfels6bb szint( iranyito testilet tagjai, a
fels6vezetdk és ligyvezetd igazgatodk dijazasa 5 < <
] T . . .. .. |Tarsasagunkrol/
45 (beleértve a végkielégités mértékét) és a szervezet lgen 232-233 Tarsasagiranyitas Vallalatiranvita
teljesitménye kozott (beleértve a tarsadalmi és allalatiranyitas
kérnyezeti teljesitményt is).
Azok a legfelsdbb iranyitas szintjén miikdds eljarasok, . . .. .. |Tarsasadgunkrol/
4.6 o - . . o) Igen 229 Tarsaséagiranyitas - P
amelyek célja az 6sszeférhetetlenségek elkertilése. Vallalatiranyitas
Az a folyamat, amelynek keretében meghatarozzak,
hogy a szervezet gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi
4.7 kérdésekkel kapcsolatos stratégiajat meghatarozo Igen - - Tarsasagiranyitasi kddex (4.0.)
személyek milyen képesitéssel és tapasztalattal kell,
hogy rendelkezzenek.
Menedzsment rendszerek
Belsd nyilatkozatok a szervezet kildetésérél, értékeirdl, Etikai Kodex
viselkedési normairdl és egyéb alapelveirdl, amelyek a . .
- gy P y! Igen - - Emberi jogok védelme

gazdasagi, kérnyezeti és tarsadalmi teljesitmény, vagy
azok megvalositasi fokanak megitéléséhez fontosak.



http://www.mol.hu/evesjelentes2009/tarsasagiranyitas/tarsasagiranyitas
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/a_vallalatcsoport_iranyitasa/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/a_vallalatcsoport_iranyitasa/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/befektetoknek/tarsasagiranyitas/tarsasagiranyitasi_dokumentumok/
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/tarsasagiranyitas/tarsasagiranyitas
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/befektetoknek/tarsasagiranyitas/tarsasagiranyitasi_dokumentumok/
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/tarsasagiranyitas/vallalati-informaciok
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/tarsasagiranyitas/vallalati-informaciok
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/befektetoknek/tarsasagiranyitas/tarsasagiranyitasi_dokumentumok/
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/tarsasagiranyitas/tarsasagiranyitas
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/a_vallalatcsoport_iranyitasa/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/a_vallalatcsoport_iranyitasa/
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/tarsasagiranyitas/tarsasagiranyitas
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/a_vallalatcsoport_iranyitasa/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/a_vallalatcsoport_iranyitasa/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/befektetoknek/tarsasagiranyitas/tarsasagiranyitasi_dokumentumok/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/a_vallalatcsoport_iranyitasa/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/a_vallalatcsoport_iranyitasa/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/a_vallalatcsoport_iranyitasa/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/a_vallalatcsoport_iranyitasa/

Melyek azok az eljarasok, amelyek segitségével a
szervezet legfels6bb szintl iranyité testilete feltigyeli
azt, hogy hogyan azonositjak és menedzselik a
gazdasagi, kérnyezeti és tarsadalmi teljesitményt,

Fenntarthato fejlédés

4.9 beleértve a relevans kockazatok és lehetéségek Igen 230-231 Tarsasagiranyitas keretrendszer
kezelését, valamint a nemzetkozileg elfogadott normak,
viselkedési kddok és alapelvek figyelembe vételét és
betartasat.
Melyek azok a folyamatok és eljarasok, amelyek .
segitségével a szervezet legfelsbb szintli vezetése i . . . ... |Vallalatiranyitas + Fenntarthaté
4.10 sajat teljesitményet értékeli, kilonds tekintettel a Igen 232-233  |Tarsasaqiranyitds ¢ 4sc keretrendszer
gazdasagi, kérnyezeti és tarsadalmi teljesitményre.
411 Annak bemutatasa, hogy az elévigyazatossag elve lgen . i EBK politika és EBK
’ hogyan érvényesiil a szervezet keretein belll. 9 menedzsment rendszer
Azon kiilsé szervezetek altal kialakitott gazdasagi, .
412 kérnyezeti vagy tarsadalmi normékat tartalmazoé lgen i i Kilsé kezdeményezésekkel
’ chartak, alapelvek vagy egyéb kezdeményezések, 9 kapcsolatos vallalasok
amelyeknek a szervezet tagja vagy tdmogatdja.
Tagsag egyesitletekben (pl. szakmai/agazati Kiils6 kezdeményezésekkel
4.13 egyesiletek) és/vagy nemzeti/nemzetkdzi lgen - - - .
érdekvédelmi szervezetekben. kapcsolatos vallalasok
414 Azon érintettek listaja, amelyekkel a szervezet loen i i Ertékteremtés az érintett felek
’ barmilyen formaju parbeszédet folytat. 9 szamara
Az alapelvek bemutatasa, amelyek alapjan a szervezet Erték - -
rem z érintett felek
4.15 kivalasztja azokat az érintetteket, akikkel parbeszédet |Igen - - rt’e t’e emtés az érintett fele
folytat. széamara
Az érintettek bevonasara alkalmazott médszerek Ertékteremtés az érintett felek
4.16 bemutatasa, azzal egyitt, hogy mely érintett csoporttal |Igen - - .
milyen gyakran folytat parbeszédet a szervezet. szamara
Azoknak a kulcsfontossagu témaknak és kérdéseknek
a felsorolasa, amelyek az érintett felekkel folytatott Ertékteremtés az érintett felek
4.17 parbeszéd soran meriltek fel, valamint hogy ezekre lgen - - .
hogyan reagalt a szervezet, beleértve azt, hogy szamara
jelentésében hogyan jelentek meg ezek a témak.
5. Vezetési szemlélet és teljesitmény indikatorok
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EC

Gazdasagi teliesitmény indikatorok

A vezetési szemlélettel kapcsolatos adatkozlések

Mit jelent a fenntarthatd
fejlédés a MOL-csoport
szamara?

Fenntarthaté fejl6dés stratégiai

kezdeményezések
Jovoképlnk és értékeink
Ertékteremtés az érintett felek
szamara

A j6v0 kihivasai

A keletkezett és felosztott kdzvetlen gazdasagi érték,
beleértve a bevételeket, miikddési koltségeket,

Ertékteremtés az érintett felek

AR . ) . Gazdasagi szamara +
EC1 alap |munkavallaléi jovedelmeket, adomanyokat és egyéb lgen 216 tatok Teliesitmé tatok
kozosségi befektetéseket, a visszatartott nyereséget, a mutatok ellesitmenymutato
befektet6knek és az allamnak tett kfifzetéseket
Az éghailatvaltozasbél ereds " 3 A kockazatokat és lehetdségeket rendszeresen vizsgaljuk, szamos
z eghajiatvaltozasbol eredo, a szervezet X : . , . Eghajlatvaltozas bels6 egyeztetés alkalmaval. Nem tervezziik kézzétenni a
EC2 alap |tevékenységeit érintd pénziigyi kdvetkezmények, Részlegesen 196-197 Eghajlatvaltozas Jelentestételi qyakorlatunk pénzligyi kivetkezményeket (példaul CO, & hatasa
egyeb kockazatok &s lehetdsegek. miikédésiinkre) azok bizalmas volta miatt.
A szervezet altal meghatarozott juttatasi csomagbol Versenyképes kompenzacios
EC3 alap P . lgen - -
eredd kotelezettségek fedezete. rendszer
. . L . Gazdasagi o )
EC4 alap |Az allamtél kapott jelentés pénziigyi tamogatas. Igen 216 mutatok Teljesitménymutatok
EC5 Viszonyszam-sor az étlagos kezds fizetésnek a helyi Gazdasagi Versenyképes kompenzacios
Kiegészitd minimalbérhez vald viszonyitasara a szervezet lgen 205 . d
9 jelent&sebb telephelyein. mutatok renaszer
Azon szervezeti politikak, gyakorlatok és kdltségarany,
EC6 alap |amelyek a helyi beszallitok alkalmazasat érintik a Igen - - Beszerzés
szervezet jelentésebb telephelyein.
A helyiek alkalmazasara vonatkozo eljarasok és a Partnerség és
EC7 alap |helyiek aranya a fels6vezetésben a szervezet Igen 209 tmikGdE Expatriéta pozicidk kezelése
jelentésebb telephelyein. egyuttimukodes
Elsésorban kézhasznu céllal megvalésitott — L
kereskedelmi, természetbeni vagy kozérdeki Tarsadalmi célu Reflektorban Pakisztan
EC8 alap |kételezettségvallalas Gtjan végrehaijtott — Igen 211 — ... |Reflektorban Oroszorszag

infrastrukturalis befektetések és szolgaltatasok
fejlesztése és hatasa.

befektetések

Tarsadalmi célu befektetések
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EC9 Jelent&s kdzvetlen gazdasagi hatdsok megértése és fes . .
e . 3 alar Nem - - Az ellatas biztonsaga
kiegészitd |leirasa, beleértve a hatasok mértékét is.
EN Koérnyezeti teljesitmény indikatorok
EBK politika és menedzsment
rendszer
A vezetési szemlélettel kapcsolatos adatkozlések Igen - 2008. évi eredményeink
20009. évi céljaink
Kornyezetiink védelme
. . , < e g Ezen mutaté megfelel6je iparagunkban a termelt és feldolgozott
E mik i . . . . p
EN1 alap A felnasznait lanlyagok mennyisége stlyban vagy Igen 179-180 Fébb mikodési Eves Jelentés microsite szén-hidrogének mennyisége. Az adat a miikbdési mutatdink
térfogatban kifejezve. adatok e ,,
e kozott érheté el.
A MOL miikédése els6dleges anyagok kitermelésén és
| A felhasznalt anyagokon beliil a visszaforgatott Hulladékgazdalko ) , ) hasznalatan alapszik, ennél fogva ezen mutato esetében kizarolag
EN2 alap anyagok szazalékos aranya. lgen 200 das és elfolyasok Hulladékgazdalkodas az Ujrahasznositott faradtolaj, mint bemend alapanyag
mennyiségét jelentjik.
Kézvetlen energia-felnasznalas elsédleges . . . , Teljesitménymutatok
ENS alap energiaforrasok szerinti bontasban. Igen 198 Eghajlatvéltozas Energiahatékonysag javitasa
Kozvetett energia-felhasznalas elsédleges 2 . . . S .
EN4 alap energiaforrasok szerinti bontasban. Igen 198 Eghajlatvaltozas Teljesitménymutaték
Szamszerisitett eredményeket nem teszlnk kdzzé, és az adat
ENS Az energiatakarékossagi és az energiahatékonysagi p. o ocen Energy efficiency |Eghajlatvaltozds |Energiahatékonysag javitasa gytijtésenek és bemutatasanak nem ldtjuk Ishetosegét, annak
kiegészitd |intézkedések révén megtakaritott energia mennyisége. ¢ £l ¥ |Edhal ! ysad | Osszetettsége miatt. Bizunk benne, hogy az elért eredményeinket
megfelelen fogjak tikrézni az energiafogyasztasi mutatdink.
A megujulé energiaforrasok hasznalatara épiil6 és . _— . . o
ENG energiahatékony termékek és szolgaltatasok : . , , Termékfejlesztés, SZ? 'mvsz’erusnvett eredme’nyfa ket nem tg:‘?zunk ko%ze’, es az adat
SR RN ; ) ) Igen 196-197 Eghajlatvaltozas - - s gyljtésének és bemutatasanak nem latjuk lehetdségét, annak
kiegészitd |elballitdsara iranyuld kezdeményezések, valamint az Energiahatékonysag javitasa = . .
A X - . Osszetettsége miatt.
ezek eredményeként megtakaritott energia.
A kozvetett energia-felnasznalas csékkentésére
EN7 . . . . . A
L ... |iranyul6 kezdeményezések és az ezekkel elért Nem - - -
kiegészité . . . .
energiafogyasztas-csokkenés.
EN8 alap |Osszes vizkivétel forrasok szerinti bontasban. Igen 199 Vizgazdalkodas T?IIeSItmenvn?UtatOK
Vizgazdalkodas
E’:gészité A vizkivétel altal jelentSsen érintett vizforrasok. Igen 199 Vizgazdalkodas |Vizgazdalkodas
EN10 Az bsszes visszaforgatott és Ujra felhasznalt viz Nem : : :

kiegészité

abszolut és szazalékos térfogata.
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A védett terlileteken, vagy azok szomszédsagaban
birtokolt, bérelt vagy kezelt féldterilet, illetve a védett

http://www.mol.hu/hu/a_molrol/

Az adatgydijtési folyamat jelenleg is tart6 kidolgozasa miatt idén
kizarolag magyarorszagi miikddési terlletlinkrél all médunkban

EN11 alap terlleteken kiviili, biodiverzitasban gazdag éléhelyek Részlegesen ) ) sd/kornyezetunk vedelme/ adatokat kdzzétenni. Terveink szerint 2012-tdl teljes csoportszint
nagysaga és elhelyezkedése. adatokat adunk kozre.
A tevékenységekkel, termékekkel és szolgaltatasokkal
Osszefliggd, biodiverzitasra gyakorolt jelentésebb Jelenleg nem all rendelkezéstinkre megbizhato informacié az
EN12 alap |hatasok leirasa a védett teriileteken belill, illetve a Részlegesen - - Bioldgiai sokszinliség érintett fajokrol. Terveink szerint 2012-tél teljes csoportszintii
védett terlleteken kiviili, biodiverzitadsban gazdag adatokat adunk kozre.
éléhelyeken.
EN13 Védett, vagy helyreallitott él6helyek Igen - - Bioldgiai sokszin(isé
kiegészits » vagy hely yek. 9 oldgiai soksziniiség
EN14 Stratégiak, jelenlegi intézkedések és jovSbeni tervek a T " BT o
kiegészité |biodiverzitasra gyakorolt hatasok kezelésére. Igen 201 Biodiverzitas Biologiai soksziniseg
Az IUCN (Természetvédelmi Vilagszdvetség)12 ,Vords
EN15 Listajan” szerepl6, valamint a nemzeti védettség alatt
[P U ; . . . Nem - - -
kiegészitd |allo fajok szama, amelyek él6helyeire a tevékenységek
hatéssal vannak (a kihalasi kockazat szintje szerint).
A kdzvetlen és kdzvetett médon kibocsatott Giveghaz- 2 . . . T .
EN16alap [ .~ gazok siilya. Igen 196-198 Eghajlatvaltozas |Teljesitménymutatok
A szén-hidrogén termékeinkbdl szarmazé UHG kibocsatas
eredményét Iényegesnek tartjuk, azonban az adat dsszetettsége
Egyéb kdzvetett modon kibocsatott liveghazhatasu miatt csak becslini tudjuk annak mennyiségét. Ennek kézzététele
EN17 alap gazok stilya. Nem - - - helyett pontositjuk szamitasi modszeriinket, és az adatot 2012-t6
kezdjlk jelenteni.
EN18 Az lGiveghaz-hatasu gazok kibocsatasanak | . A legtdbb projekt esetében az elért kibocsatas-csdkkenést nem
Kieabszitd csdkkentését célzd kezdeményezések és az elért Részlegesen 196-198 Eghaijlatvaltozas |UHG kibocsatas csokkentése |tudjuk szamszeriisiteni, ennél fogva nem tervezziik az indikator
9 kibocsatas-csékkenések. kozzétételét.
. o S . Koérnyezeti o .
EN19 alap |A kibocsatott 6zonkarositd anyagok sulya. Igen 217 " Teljesitménymutatok
mutatok
NOx, SOx, és mas jelents légszennyezd anyagok Koérnyezeti s, .
EN20 alap | ;0 ©2% € Mas Jelel gszennyezo anyag Igen 217 - Teljesitménymutatok
kibocsatasa tipus és suly szerinti bontasban. mutatok
P . . s Y < - . ; ' TI' I’m’nm ’k
EN21 alap Az o‘ss.zes V|’zk|bocsatas min&ség és befogaddk Igen 198-199, 217 Vizgazdalkodas e jesit! 'e \i 'utato
szerinti bontasban. Hlatdota sy Vizgazdalkodas
. . . g . . z A qa A H H A A
EN22 alap Az dsszes hulladék mennyisége sulyban, tipus és Igen 200, 217 Hulladékgazdalko |Teljesitménymutatok

lerakasi modszer szerinti bontasban.

das és elfolyasok

Hulladékgazdalkodas



http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/kornyezetunk_vedelme/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/kornyezetunk_vedelme/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/kornyezetunk_vedelme/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/kornyezetunk_vedelme/
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/fenntarthatosag/kornyezetunk-vedelme/biodiverzitas
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/kornyezetunk_vedelme/
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/fenntarthatosag/kornyezetunk-vedelme/eghajlatvaltozas
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/teljesitmenyjelzok/
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/fenntarthatosag/kornyezetunk-vedelme/eghajlatvaltozas
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/kornyezetunk_vedelme/
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/fenntarthatosag/fenntarthatosagi-teljesitmenyunk-szamokban/kornyezeti-mutatok
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/fenntarthatosag/fenntarthatosagi-teljesitmenyunk-szamokban/kornyezeti-mutatok
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/teljesitmenyjelzok/
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/fenntarthatosag/fenntarthatosagi-teljesitmenyunk-szamokban/kornyezeti-mutatok
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/fenntarthatosag/fenntarthatosagi-teljesitmenyunk-szamokban/kornyezeti-mutatok
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/teljesitmenyjelzok/
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/fenntarthatosag/kornyezetunk-vedelme/vizgazdalkodas
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/teljesitmenyjelzok/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/teljesitmenyjelzok/
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/fenntarthatosag/kornyezetunk-vedelme/hulladekgazdalkodas
http://www.mol.hu/evesjelentes2009/fenntarthatosag/kornyezetunk-vedelme/hulladekgazdalkodas
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/teljesitmenyjelzok/
http://www.mol.hu/hu/a_molrol/sd/teljesitmenyjelzok/

Hulladékgazdalko

Teljesitménymutatdk

EN23 alap |A jelent6s kiomlések szama és Osszes térfogata. lgen 200 . R ; .
9 das és elfolyasok [Elfolyasok megel6zése
A Bazeli Egyezmény |, 11, Ill., és VIII. melléklete
értelmében ,veszélyes hulladékként” meghatarozott Nem importalunk vagy exportalunk a Bazeli Egyezmény
EN24 - -~ ) . . P . . . . : .
Kiegészits |05578S szallitott, importalt, exportalt, vagy kezelt Igen - - GRI Megfelelési tabla értelmében veszélyes hulladékot, valamennyi veszélyes
hulladék sulya és a szallitott hulladékon bellll a hulladékunkat helyben kezeljiik.
nemzetkozileg szallitott hulladék szazalékos aranya.
Azoknak a viztesteknek és a hozzajuk kapcsolédé
éléhelyeknek a megnevezése, mérete, védettségi
EN25 . P NS,
. .. |stétusza és biodiverzitasi értéke, amelyekre a Nem - - -
kiegészitd |. . o . o P
jelentéstevd szervezet vizkibocsatasai és lefolyasai
jelentds hatast gyakorolnak.
A termékek és szolgaltatasok kdrnyezeti hatasainak
EN26 alap |mérséklését célzo kezdeményezések és a hatas Igen - - Termékfelel6sség
mérséklésének mértéke.
Termékeink tdbbsége szén-hidrogén alapu, amelyeket
hasznalatuk soran elégetnek, ennél fogva visszanyerésik nem
A visszanyert eladott termékek és a visszanyert Hulladékgazdalko . . . lehetséges. Mivel a petrolkémiai termékeink alapanyagul
EN27 alap csomagolas szazalékos aranya kategorianként. Igen 200 das és elfolyasok Hulladékgazdalkodas szolgalnak a mlanyagiparnak, visszagyujtésik talmutat
hataskoriinkén. Mindamellett faradtolajat (kenéanyagokat)
visszagy(ijtink — lasd Hulladékgazdalkodas fejezetiinket.
A jelent&sebb blintetések 6sszege, valamint a
kérnyezetvédelmi jogszabalyok és szabalyozasok i o P
EN28 alap megsértésének szama és ezek nem anyagi Igen 201 EBK birsagok Jogszabalyi megfelelés
kévetkezményei.
A termékek és mas, a szervezet tevékenységéhez
EN29 sz . . o
Kieqsszitd kapcsolédo aruk és anyagok, valamint a munkaerd Nem - - -
9 szdllitasanak jelentdsebb kornyezeti hatasai.
Valamennyi kérnyezetvédelemmel kapcsolatos kiadasunkat
.. . S . . figyelemmel kisérjiik és nyilvantartjuk kontrolling
EN30 ﬁ‘;ﬁ;?zzzgl\:ﬁgjlg '2;2Tg§g%zzlgizk?:dés tious Részleqesen 217 Koérnyezeti Teliesitménvmutatok rendszeriinkben. Tekintettel arra, hogy nyilvantartasunk eltér a GRI
kiegészitd . . P P 9 mutatok esl ymu maodszertantol, kizarolagosszesitett adatot all médunkban
szerinti bontasban. —_— N R . - . i o)
kdzzétenni a kdérnyezetvédelmi tipusu beruhazasainkrol és
mikddési koltségeinkrdl.
LA Munkaligyi gyakorlat és tisztességes

munkakarilmények teljesitmény indikatorok
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A vezetési szemlélettel kapcsolatos adatkdzlések

EBK politika és menedzsment
rendszer.

2008. évi eredményeink
2009. évi céljaink

Kivitelez6 menedzsment

LAl alap

A munkaerd teljes létszama a foglalkoztatas tipusa, a
munkaszerzédés, és régiok szerint.

lgen

218

Tarsadalmi
mutatok

Kollégaink

LA2 alap

A teljes munkaer6 fluktuacio korcsoport, nem és régio
szerinti bontasban, abszolut értékben és
viszonyszamokban.

lgen

218

Tarsadalmi
mutatok

Kollégaink

LA3
kiegészitd

A telies munkaid6ben foglalkoztatott munkaerd
juttatasai, amelyek nem jarnak az ideiglenes vagy
részidGs alkalmazasban lévéknek, a mikodés fébb
terliletei szerinti bontasban.

lgen

Versenyképes kompenzacids
rendszer

LA4 alap

Kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé alkalmazottak
aranya.

lgen

218

Tarsadalmi
mutatok

Munkavallaloi elkdtelezettség

LAS5 alap

A szervezeti miikddésben bekdvetkezé jelentbs
valtozasok bejelentésére vonatkozé minimalis
értesitési id6, illetve, hogy ez a kollektiv szerz6désben
meg van-e hatarozva.

lgen

Munkavallaloi elkdtelezettség

LA6
kiegészitd

A munkaeré-képviselet aranya a hivatalos, vezeték és
munkavallalok altal k6zésen mikodtetett, egészségi és
biztonsagi kérdésekkel foglalkozé bizottsagokban,
amelyek részt vesznek, és tanacsot adnak a
munkahelyi egészség és biztonsag programokban.

Nem

LAY alap

Sérilések, foglalkozasbol eredd betegségek, elveszett
napok, és hianyzasok aranya, illetve a halallal végz6dé
munkahelyi balesetek szama

régionként.

lgen

202-203, 218

Munkavédelem

Egészség- és munkavédelem
Teljesitménymutatdk

LA8 alap

Oktatas, képzés, tanacsadas, megelézés, és
kockazatkezelési programok, amelyek a
munkavallaldkat, csaladtagjaikat és a helyi kdzdsség
tagjait segitik a sulyos betegségekkel kapcsolatban.

lgen

204

Egészségvedelem

és
egészsédfejlesztés

Egészségvédelem

LA9
kiegészité

A munkahelyi egészség és biztonsag kérdéseit érintd,
szakszervezetekkel kotétt hivatalos megallapodasok.

LA10 alap

Az egy fére esd éves atlag képzési éraszam,
alkalmazotti kategoriankénti bontasban.

lgen

218

Tarsadalmi
mutatok

http://www.mol.hu/hu/a_molrol/
sd/kozeppontban_az_ember/
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A képességek fejlesztésére és az élethosszig tartd

LA11l tanulasra iranyulé programok, amelyek segitik a i http://imww.mol.hu/hu/a_molrol/ |Munkavallaldink karrier-lezarasat elésegitdé programunk fejlesztés
e s X . Részlegesen - - X X P . Lo
kiegészit6 |munkavallalok folyamatos alkalmazasban maradasat, sd/kozeppontban _az ember/ |alatt van. Terveink szerint 2012-t6l fogunk jelenteni rola.
illetve karrierjik lezarasat.
Azon alkalmazottak szazalékos aranya, akik . Teljesitménymutatok
LA12 oo . Tehetségek s
... |rendszeresen kapnak a teljesitményiikre vonatkozo Igen 207 " GRI megfelelési tabla
kiegészité |-, .o . . PPN megtartasa .
kiértékelést és karrierépitési attekintést. meg egjzze'se
Az iranyito testliletek 0sszetétele és az alkalmazottak
csoportositasa nem, életkor, kisebbségi csoporthoz Egyenld esélyek és
LA13 alap B ) o X P s .. |lgen - - . . .
vald tartozas, s a sokféleséget jelentd egyéb tényez6k sokszinlisé
szerint. SoKszinuseg
A férfiak és nék alapfizetésének egymashoz Egyenld esélyek és
LA14 alap | . ) . . - . Igen - - T,
viszonyitott ardnya beosztasi kategéria szerint. sokszmuseg
HR Emberi jogok teljesitmény indikatorok
A vezetési szemlélettel kapcsolatos adatk6zlések - M .
Emberi jogok védelme
Azon jelentds befektetési megallapodasok szazalékos o .
HR1 ala aranya, illetve szama, amelyek az emberi jogokat lgen i i Beszallitéi mindsités és politika
P figyelembe vevd zaradékot tartalmaznak, vagy emberi 9 Etikai kodex
jogi szempontok alapjan is atvizsgaltak 6ket.
Azon jelentés beszallitok és alvallalkozok szazalékos - .. _|AA MOL-csoport valamennyi meghatéroz¢ beszélitoja és
on jelent A o, ) Beszallitdéi mindsités és politika |kivitelezje elfogadta és alkalmazza a MOL Etikai Kédexét. Emberi
HR2 alap |aranya, akiket emberi jogi szempontbdl, illetve ilyen lgen - - 2 - SO . . .
NP X . ) b Etikai kddex jogi szempontbdl kivizsgalandé esemény nem mertilt fel 2009-ben
iranyu tevékenységeiket tekintve atvilagitottak. —_—— P . o <
beszallitéink és alvallalkozdink esetében.
A szervezet miikddésével 6sszefliggé emberi jogokat
és az ezekre vonatkozd szervezeti politikakat és
HR3 o . P AR
Kiegészitd eljiarasokat ismertet6 alkalmazotti képzés dsszes Nem - - -
9 déraszama, illetve az oktatott alkalmazottak szazalékos
aranya.
- P . ) Etikai Tanacs i . .
HR4 alap A hatranyos megkulonbdztetést alkalmazé esetek Igen 210 Etika Elkal lanacs Kizarélag azon esetek szerepelnek a jelentésben, amelyekkel

szama, illetve a kikiliszobolésiiket célzé intézkedések.

Etikai kddex

kapcsolatban az Etikai Tanacs jart el.
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HRS5 alap

Olyan helyzetek, amelyekben fennall annak a
kockazata, hogy az egyesiilésre és kollektiv
szerz6déshez valo jog sérdl, illetve azok a lépések,
amelyek ezen jogok sértetlenségét biztositjak.

Igen

Emberi jogok védelme
Etikai kodex

Etikai kodexink a teljes miikddési teriiletiinkén hatalyos.

HR6 alap

Olyan helyzetek, amelyekben fennall a gyermekmunka
alkalmazasanak kockazata, illetve azok az
intézkedések, amelyek a gyermekmunka
kikiiszobolését célozzak.

lgen

Emberi jogok védelme
Etikai kodex

Etikai kodexink a teljes miikodési terliletiinkén hatalyos.

HR7 alap

Olyan helyzetek, amelyekben jelentés a
kényszermunka és koételez6 munkavégzés
eléfordulasanak kockazata, illetve azok az
intézkedések, amelyek a kényszermunka és kotelezd
munkavégzés kikliszobolését célozzak.

lgen

Emberi jogok védelme
Etikai kodex

Etikai kédexink a teljes miikddési teriiletiinkén hatalyos.

HR8
kiegészitd

A szervezet miikddésével 6sszefliggé emberi jogokat
és az ezekre vonatkozé szervezeti politikakat és
eljarasokat ismertetd képzés, illetve az oktatott
biztonsagiak szazalékos aranya.

Nem

HR9
kiegészitd

Azon esetek szdma, amelyekben az &slakosok jogai
sérlltek, illetve az ez igyben foganatositott
intézkedések.

Nem

SO

STarsadalmi teljesitmény indikatorok

A vezetési szemlélettel kapcsolatos adatkdzlések

Etikai kodex
Emberi jogok védelme

SO1 alap

A tevékenység dltal a helyi k6zosségre gyakorolt
hatasokat — ideértve a megjelenést, miikodést és
kivonulast — értékeld és kezeld programok illetve
gyakorlatok természete, mértéke és hatékonysaga.

lgen

Nemzetkdzi mikddés

SO2 alap

A korrupcié kockazataval kapcsolatosan megvizsgalt
Uzleti egységek szama és szazalékos aranya.

Részlegesen

http://www.mol.hu/hu/a_molrol/
sd/a_vallalatcsoport_iranyitasa
/

Az altaldnos kockazatértékelési folyamatunk soran minden Gzleti
egység felveheti ezt a kockazattipust a kockazatregiszterbe. Etikai
kodexink a telies mikddési teriiletiinkdn hatalyos. Nem tervezzik
a mutaté szamszer( kozlését.

SO3 alap

A szervezet korrupcidellenes Uzletpolitikajanak és
eljiarasainak témakorében képzést végzett
alkalmazottak szazalékos aranya.

Részlegesen

Etikai kodex

Etikai kodexink tartalmazza az altalanos magatartasi szabalyokat
és iranyelveket (ide értve a korrupcio ellenes rendelkezéseket is),
és az a MOL-csoport valamennyi munkavallaléja, kivitelezéje és
beszallitéja altal elfogadasra kerilt. 2009-ben e-learning képzési
program kertilt kifejlesztésre, amelyet 2010 elején elinditottunk.
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A korrupciéval kapcsolatos események megel6zésével,
megszakitasaval és felderitésével kapcsolatos feladatokat a
Tarsasagi Biztonsag szervezet latja el, a MOL-csoport miikddése
soran a szabalyszegésekkel kapcsolatos tevékenységeket
széleskorlien kivizsgalja, feltarva a szabalyszegés okat, azok teljes
tényallasat és feleldseit. igy jar el a korrupciégyanus esetekkel is.
A vizsgalatokrol osszefoglald jelentést készit és javaslatokat tesz a
tarsasag Felsd Vezetése felé a feltart hianyossag megsziintetése
és a tovabbi szabalyszegések megeldzése érdekében a

4 al Ki i6 ényekkel ki lat dlaszlépések. |Részl - - - e .

S04 alap Orrupclos esemenyekkel kapesolalos valasziepese eszlegesen szlikséges javito és helyesbitd tevékenységek elvégzésére. A
korrekcios intézkedések végrehajtasat visszatéréen ellenérzi. A
vizsgalat keretében sor kerllhet személyi feleléségre vonasra,
illetve beszallité szerz6dés mddositasara, illetve felbontasara is. A
Tarsasagi Biztonsag az elvégzett vizsgalatokrdl és azok
eredményeirél kimutatast vezet, amelyet negyedévente értékel és
felllvizsgal, azonban ezen tevékenysége soran keletkez6
mindenfajta dokumentaciojat bizalmasan kezeli, igy azok nem
képezik a jelentés részét.

T Etikai kodex
Ozpolitikai allaspont, részvétel a kdzpolitika - .
SO5alap |, akitasaban és lobbi tevékenységekben. Igen (EQ'”tt?tt?k bke"onasa
atésagok)
Politikai partoknak, politikusoknak és kapcsolodo .
SO6 intézményeknek kifizetett pénziigyi és természetbeni [, en i i Tarsadalmi célu befektetések
kiegészitd |hozzajarulasok teljes 6sszege orszagonkénti 9 Etikai kodex
lebontasban.
Versenyellenes viselkedéssel, troszt- és Je zetfsk a
So7 monopdliumellenes rendelkezések megszegésével konszolidalt . . . .
e nn S . . I 163-1
kiegészitd |kapcsolatos jogi eljarasok szama, illetve azok gen 63-165 pénzigyi Eves Jelentés microsite
kimenetele. kimutatasokhoz
A MOL Nyrt.-vel szemben 2009. lizleti évben lezarult jelentés
értéket képviseld tisztességtelen versennyel kapcsolatosan nem
indult peres eljaras, kartellre, gazdasagi eréfolénnyel vald
Jegyzetek a visszaélésre vonatkozo versenyfelligyeleti eljaras, egyéb alternativ
A tdrvények és jogszabalyok be nem tartdsabol adédo konszolidalt i vitarendezési eljaras, jogszabalyoknak és egyéb szabalyzatoknak

SO8 alap |jelent6sebb birsagok pénzigyi értéke és a nem - . . Eves Jelentés microsite valé meg nem felelés miatti nem pénzbeli szankciora vonatkozd

pénzligyi szankciok szama. penzugyl

kimutatasokhoz

eljaras nem volt. Az adatok forrasa a MOL Nyrt. jogi szervezete
altal folyamatosan mikddtetett adatbazis, amely adatok a MOL
Nyrt.-vel szembeni eljarasokra és szankcidkra vonatkoznak, és
nem terjednek ki a MOL Nyrt. lednyvallalataival szembeni
eljarasokra és szankcidkra.
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szponzoralast, az ugyek kimenetele szerinti
lebontasban.

A vezetési szemlélettel kapcsolatos adatkozlések - Termékfelel6sség
Azon életciklus szakaszok, amelyekben a termék,
illetve szolgaltatas egészségi és biztonsagi hatasait
PR1 alap |javitasi célzattal kiértékelik. Az ilyen kiértékelési Igen - - Termékfelel6sség
eljarasba bevont jelentds termékek és szolgaltatasok
aranya szazalékban kifejezve.
Azon esetek szama, amelyekben a jogszabalyok be
PR2 nem tartisa vagy az onkéntesen vallalt normak GRI megfelelési  (GRI megfelelési tabla . ,
Kiegészits |Megszegese fordul el6 a termékek és szolgaltatdsok |lgen - bl N " - - 2009-ben nem mertilt fel ilyen esemény.
9 egészségi és biztonsagi hatasait illetéen, az tigyek tabla megjegyzese (megjegyzese
kimenetele szerinti lebontasban.
A kiilénboz6 eljarasok altal megkdvetelt, termékre és ; .
szolgaltatasra vonatkozo informacié tipusai. Az Termékfelel6ssé
PR3 alap |informacidszolgaltatasi kévetelmények ala tartozd Igen - - Nagykereskedelmi
Iényeges termékek és szolgaltatasok aranya vevSkapcsolatok
szazalékban.
Azon esetek szama, amelyekben jogszabalyok be nem
tartdsa vagy az dnkéntesen vallalt normak ) )
PR4 megszegése fordul el6 a termékekkel és GRI megfelelési  |GRI megfelelési tabla - )
o nx ez - el L lgen - " N N - " 2009-ben nem mertilt fel ilyen esemény.
kiegészitd |szolgaltatasokkal kapcsolatos informaciényujtast és tabla megjeqyzése |[megjeqyzése
cimkézést illetéen, az tigyek kimenetele szerinti
lebontasban.
PRS A veyol elegede"t_tseg elerese't celzo'g}'/alforlafok, Gazdasa i Felelésség a
Kiegészitd beleértve a vevéi elégedettséget méré vizsgalatok lgen 216 , X
g eredményeit is. mutaték marketingfolyamatokban
A marketingkommunikaciéra — beleértve a reklamot, a
proméciét és a szponzoralast is — vonatkozo . e i . - P
PR6 alap |jogszabalyoknak, szabvanyoknak és 6nkéntesen vallalt [Igen - - Tarsadalmi célu befektetések A mar ketlngkommu_nlkagos teyekenysegunket bels6 politikank és
. . o . o szabalyzataink szerint végezzik.
normaknak valé megfelelés érdekében inditott
programok.
Azon esetek szdma, amelyekben jogszabalyok be nem
tartdsa vagy az dénkéntesen vallalt normak ) .
PR7 megszegése fordul el a marketingkommunikacio GRI megfelelési  |GRI megfelelési tabla - )
o P . . PR lgen - P N - . - 2009-ben nem merlilt fel ilyen esemény.
kiegészitd |terlletén, beleértve a reklamot, promdciot és tabla megjegyzése |megjeqyzése
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A vevdk személyes adataival valo visszaélésre, illetve

P.RS, ... |az adatok elvesztésére vonatkozo indokolt panaszok |lgen C-?Rl mequleles! CRI .mequ'elele5| tabla 2009-ben nem mertilt fel ilyen esemény.
kiegészité azAma. tabla megjegyzése |megjegyzése
A MOL Nyrt.-vel szemben 2009. lzleti évben lezarult jelentés
értéket képviseld tisztességtelen versennyel kapcsolatosan nem
indult peres eljaras, kartellre, gazdasagi eréfélénnyel vald
A jelent&sebb birsaggal bintetett, termékekkel és visszaélésre vonatkozoé versenyfelligyeleti eljaras, egyéb alternativ
szolgaltatdsokkal kapcsolatos, gondossagra és GRI megfelelési GRI megfelelési tabla vitarendezési eljaras, jogszabalyoknak és egyéb szabalyzatoknak
PR9 alap |hasznalatra vonatkozé jogszabalyok és egyéb lgen valé meg nem felelés miatti nem pénzbeli szankciéra vonatkozo

rendelkezések be nem tartasanak mértéke, azaz a
biintetések pénzben kifejezett 6sszege.

tabla megjegyzése

megjegyzése

eljaras nem volt. Az adatok forrasa a MOL Nyrt. jogi szervezete
altal folyamatosan mikddtetett adatbazis, amely adatok a MOL
Nyrt-vel szembeni eljarasokra és szankcidkra vonatkoznak, és
nem terjednek ki a MOL Nyrt lednyvallalataival szembeni
eljarasokra és szankcidkra.
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